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Los ndmeros pueden ser abrumadores. Mdas de 60 000 personas

“A menudo se deSCI'ibe a se trasladan a esta regién todos los afios. Vienen de todas las
IQ diversidod como IGS regiones de EE.UU. y de mds de cien paises distintos.
diferencias que existen entre Una exhibicién nunca podria capturar en su totalidad esta

. enorme y novedosa diversidad, ni los numerosos cambios que
las personas, sin embargo,

ha causado. Asi que nos concentramos en cinco refos

creo que el momento mds provocados por el crecimiento y el cambio: retos que todos
gratificante no es cuando enfrentamos.
nos dq mos cuenta de que Esperamos que cuando conozcas a quienes participan en esta

SOMOS diSﬁnfOS sino CUQndO exhibicién trates de identificarte con ellos, de “ponerte en su
’

lugar”. Ojald que cuando conozcas sus vidas, reflexiones sobre

nos dCl mos cuenta de cuanto tu propia vida y pienses en tus maneras de enfrentar los mismos
tenemos en comun.” desafios que ellos también enfrentan.

Mientras reflexionas, por favor, dinos lo que piensas. En todas
las secciones hay un puesto donde puedes escribir tus
pensamientos. Puedes grabar tus experiencias en la cabina de
video que se encuentra al final de la exhibicién, o simplemente
entablar una conversacién con ofro asistente a la exhibicién.

Jose Hernandez-Paris
Especialista en diversidad
Charlotte-Mecklenburg Schools

2Qué parte de tu herencia cultural has mantenido? ;Qué has dejado atrds?

El mundo cambiante en que vivimos nos exige que hagamos un balance de nuestra
herencia cultural. Tanto si vinimos de un pais lejano como si vivimos toda nuestra vida en
el mismo lugar, debemos decidir qué costumbres conservar, cudles abandonar y

cudles modificar.

Esta seccién ilustra algunas de las decisiones que tomaron familias de la India, el segundo grupo de
inmigrantes més numeroso de esta drea. A partir de numerosas influencias, los indios de mul’rlples
generaciones estdn creando identidades culturales que se enriquecen al combinar lo
nuevo con lo viejo. Estas combinaciones creativas influyen en sus ceremonias y
celebraciones, asi como en sus vidas cotidianas.

Si te pidieran que elijas algo (un objeto, una tradicién, una idea) que represente tu
propia trayectoria cultural, 3qué elegiriase

W, 3que dijiste?

2Alguna vez tuviste problemas para comunicarte en Charlotte?
La comunicacién con los demds es uno de los grandes retos que todos enfrentamos.
Esta seccién describe varios retos de comunicacién: idioma, gestos, formas de hablar.

Explora un poco, pensando en ti y en los demds. 3Cudnto puedes acercarte al maniqui sin sentirte incémodo?
sEres mds “nortefio” o “surefio” en tu estilo de comunicacién?

sPuedes recordar una ocasién en que hayas sido malinterpretado o hayas entendido
mal a ofra persona? ;Qué estrategias usas para superar las dificultades en la
comunicacién®
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3Qué lugares en Charlotte te ayudan a sentirte “como en casa”? 3Por qué?

La Paloma. Asian Corners. Taste of Buffalo. Bar-B-Q King. Esta drea estd repleta de
negocios basados en culturas que revelan mucho sobre nuestra comunidad. Una
diversidad creciente. Un espiritu emprendedor comin. La influencia de los sonidos,
los sabores y las voces familiares que ayudan a los recién llegados a sentirse “como
en casa” en un lugar nuevo y nos incitan a todos nosotros a aprender sobre nuevas culturas.

Esta seccién contiene una pequea tienda, el lugar favorito de muchos de los latinos que conforman el grupo
de inmigrantes mds numeroso en esta drea. Como ofros inmigrantes, a menudo los latinos encuentran una
atmésfera hogarefa en las tiendas que venden comida, muisica y ofros productos de sus
numerosos lugares de origen (aunque la mayoria de los latinos hablan espariol,
provienen de una gran diversidad de paises y contextos culturales).

2Qué cosas te hacen sentir “como en casa”? ;Qué comidas te reconfortan? ;Qué
revelan acerca de ti los lugares donde vas, la comida que compras o la misica
que escuchas?

como supevar el "wosotros" y "ellos"

3Quién te juzga sin conocerte? 3A quién juzgas?
5Cémo puede la gente superar el “nosotros” y “ellos”e

Si bien ninguno de nosotros quiere estereotipar a nadie, todos lo hacemos. Las resefias
de los medios de comunicacion, las declaraciones de los politicos y las conversaciones
cotidianas estan repletas de imdgenes e ideas falsas, que hacen dificil que nos veamos
claramente entre nosotros. Estas imagenes afectan la forma en que nos tratamos, cémo nos sentimos respecto
a nosotros mismos y lo que nuestra comunidad puede lograr.

Al crecer nuestra comunidad, el reto se ha multiplicado. Aunque la gente se esfuerce por superar viejos
prejuicios, surgen nuevos estereotipos sobre los musulmanes, los homosexuales, los “pandilleros”, los latinos,
los nortefios, los habitantes de los suburbios, etc. Aqui, mostramos algunos de estos estereotipos, y algunas
de las formas que los residentes emplean para desarrollar los lazos de amistad y
entendimiento que pueden vencerlos.

5Cudl de estos estereotipos nos resulta familiar? 3Qué podemos hacer individualmente,
como organizacién y como comunidad para superarlos?

sDe qué maneras contactas a ofras culturas@

Trabajar juntos superando barreras culturales puede ser un reto muy importante.
Pero para muchas personas en nuestra drea, comprometerse con metas comunes
sirve de ayuda para el dificil trabajo de reconocer y encarar las diferencias
culturales.

Esta seccién resalta la diversidad de la congregacién que asiste a los oficios religiosos en la Steele Creek
Church of Charlotte. En la década de los 80, los miembros de Steele Creek empezaron a establecer lazos
entre blancos y negros. A medida que el &rea se diversificd, trataron de tomar contacto
con las numerosas personas nuevas que se trasladaban aqui. En el proceso, han
aprendido mucho sobre la importancia del liderazgo, de compartir y de desarrollar
relaciones.

3Como te las arreglas para contactar a otras culturas? 3Qué se interpone en el camino?
2Qué da resultado?

Levine
Museum of the New South
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